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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Realizada em 05 de abril de 2023.

r DaTA. HORA E LocAL: Realizada as 16:00 horas, no dia 05 de abril de 2023, na sede da EB EDUCACAO
PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Pedroso de
Moraes, n® 251, salas 32 e 33, Pinheiros, CEP 05413-000.

2. CONVOCACKQ E PRESENGA: Dispensadas as formalidades da convocagdo, face 3 presenga dos acionistas
representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia, nos termas do paragrafo 42 do artigo 124 da Lei

6.404/76 (“Lei das S.A").

3. Mesa: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Eduardo José de Freitas Adrido e secreta riados pelo Sr. Fabiano
Beniamino Di Gioia.
4. ORDEM DO Dia; Deliberar sobre as seguintes matérias: (i) o pedido de rendncia feito pelo Sr. Juliano Pereira

dos Santos a0 cargo de membro da Diretorla da Companhia; (i} o aumento do capital social da Companhia, mediante
emiss3o de novas acdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal; (iii) a consequente alteracdo do Artigo 52 do
Estatuto Social da Companhia, de modo a refletir o novo valor do capital social; e (iv) a consequente alteracdo, reforma
e consolidaco do Estatuto Social da Companhia, de modo a refletir as delibera¢es tomadas com relacdo a presente

Ordem do Dia.

5. DELIBERACDES: Apds a discussdo das matérias objeto da Ordem do Dia, os acionistas da Companhia, por
unanimidade de votos e sem gualsquer restriches, deliberaram o quanto segue:

5.1 Aprovar a renlincia apresentada pelo Diretor da Companhia, o Sr. JULIANO PEREIRA DOS SANTOS,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n? 33.135.473-1 S5P/SP, inscrito
no CPF/ME sob n? 322.366.518-80, com enderego comercial no Municipio de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Avenida Pedroso de Morais, n? 251, Salas 32 e 33, Pinheiros, CEP 05419-000, eleito pela Assembleia Geral
Extraordiniria realizada em 14 de outubro de 2020, cujos termos de posse e rendncia foram lavrados no Livro de
Registro de Atas de Reunido da Diretoria, na sede da Companhia.

5.2 Em decorréncia da deliberagdo acima, consignar que a Diretoria da Companhia passa a ser
composta pelos Srs.; (i) Eduardo José de Freitas Adrido, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
cédula de identidade RG n? 27241297, inscrito no CPF/ME sob o n? 281.814.948-73, com enderego comercial na
Avenida Pedroso de Moraes, n2 251, salas 32 e 33, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05419-000, no cargo de Diretor
Presidente, assumindo interinamente tambhém as fun¢Bes do Diretor ora renunciante, com mandato até a Assembleia
Geral Ordindria da Companhia que aprovar as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2022; e (ii) Fablano Benlamino DI Gioia, brasileiro, divorciado, contador, portador da cédula de
identidade RG n? 26.441.013-0 e Inscrito no CPF/ME sob o n2 284.601.308-00, com enderego comercial no Municipio
de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Avenida Pedroso de Morals, n@ 251, Salas 32 e 33, Pinheiros, CEP 05419-000, no
cargo de Diretor Financeiro, com mandato unificado de 3 (trés) anos, até 05 de dezembro de 2025.

5.3 Aprovar o aumento do capital social da Companhia no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), mediante a emiss3o de 10.000.000 (dez milh8es) de novas a¢Bes ordindrias, nominativas e sem valor nominal,

1
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a0 prego de emiss3o total de RS 10.000.000,00 (dez milhbes"dé rddls), du seja, RS 1,00 (um real) por agdo emitida, de

acordo com o artigo 170, §18, inciso Il da Vel d4<'S A,

LI “..“: ':: . .:
5.3.1  As agdes ora emitidas sdo Integralmente subscrltas: n;.-'sta data, pelo acionista da Companhia, EB
CAPITAL EDUCA;A.O FUNDO DE INVESTIMENTO EM PAHTICIPMﬂES MULTIESTRATEGIA, inscrito no CNPJ/ME
sab o n? 35.756.106/0001-02, representado por sua gestora, EB CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.,
sociedade empresdria limitada, Inscrita no CNPJ/ME sob o n% 28.620,199/0001-70, com sede na cidade de
S3o Paulo, Estado de S30 Paulo, na Av. Brigadeiro Faria Lima, n2 3.729, 42 andar, parte, Itaim Bibi, CEP 04538-
905, devidamente autorizada pela CVM, e serdo integralizadas em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da

presente data, nos termas do Boletim de Subscricio que integra a presente ata como Anexo |

5.3.2. Os acionistas JAIR RIBEIRO DA SILVA NETO, FREDERICO DE VASCONCELOS PEREIRA e LUCIANO
ROGERIO DE LEMOS MEIRA, cedem, neste ato, o direito de preferéncia na subscricdo de acBes para aumento
de capital social na proporgdo das agBes de que sdo titulares, previsto no art. 171 da Lei 6404,76, em favor
da acionista e subscritor das novas acdes, EB CAPITAL EDUCAGCAO FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPAGOES MULTIESTRATEGIA, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 35.756.106/0001-02, representada por sua
gestora, EB CAPITAL GESTAO DE RECURSQS LTDA., inscrita no CNPI/ME sab o n? 28.620.199/0001-70, nos
termos do §62 do artigo 171 da Lei 6404/76.

54 Em razdo do aumento de capital e emiss3o das novas acBes, conforme aprovado acima, o capital

social da Companhia passa dos atuais RS 173.850.500,00 (cento e setenta e trés milhGes, oitocentos e cinquenta mil &
+ quinhentos reais) para RS 183.850.500,00 {cento e oitenta e trés milh3es, oitocentos e cinquenta mil e quinhentos
reais), passando o caput do Artigo 52 do Estatuto Social da Companhia a vigorar com a seguinte nova redac3o:

“Artigo 52 -0 copital social do Companhia, totolmente subscrito e parcialmente integralizado, em moeda
corrente nacional, ¢ de RS 133.850.500,00 (cento e oitenta e trés milhdes, oitocentos e cinquenta mil e
quinhentos reais), dividide em 183.850.500,00 (cento e oitenta e trés milhes, oitocentas e cinquenta mil e
quinhentas) ages ordindrias, nominativas e sem valor nominal.”

5.5 Aprovar a alteragdo, reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, o qual passa a vigorar

nos termos do Anexo |l 4 presente ata, de modo a refletir as deliberagdes ora tomadas.

6.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembleia, da qual

se lavrou a presente ata, nos termos do artigo 130, §12, da Lei das 5.A., a qual, lida e achada conforme, foi aprovada e
por todos os presentes assinada. Mesa: (i) Eduardo José de Freitas Adrido — Presidente; e (ii) Fabiano Beniamino Di
Gioia - Secretario. Acionistas Presentes: EB Capital Educacdo Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia
(por: EB Capital Gestdo de Recursos Ltda.), Frederico de Vasconcelos Pereira, Luciano Rogério de Lemas Meira, Jair
Ribeiro da Silva Neto.

Mesa:

Confere com orlginal lavrada em livro prdprio.

Sdo Paulo/SP, 05 de abril de 2023,

Eduardo losé de Freitas AdriSo Fabiano Beniamino Di Gioia
Presidente Secretario
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BOLETIM DE SUBSCRICAQ
EB EDUCACAO PARTICIPAGOES 5.A.
CNPJ 35.378.749/0001-51
NIRE 35300544072

Anexo 3 Ata de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 05 de abril de 2023.

Subscritor N2 de Agdes Preco de Emissao Forma e Prazo de
Ordindrias Subscritas Total integralizacdo
i ial serd totalmente
EB CAPITAL EDUCAGAO FUNDO 0 capma-ul social se
integralizado, em  moeda
DE INVESTIMENTO EM
10.000.000 RS 10.000.000,00 |corrente nacional, no prazo de
PARTICIPACOES . !
até 45 (quarenta e cinco) dias
MULTIESTRATEGIA
contados da presente data.
Confere com original lavrada em livro préprio.
530 Paulo/SP. 05 de abril de 2023.
Mesa:
Eduardo losé de Freitas Adrido Fabiano Beniamino Di Gioia
Prasidente Secretdrio
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Estatuto Soclal Reformado e Consolldado

“ESTATUTO SOCIAL DA
EB EDUCAGAO PARTICIPAGOES 5.A.
CNPI: 35.378.749/0001-51
NIRE: 35300544072

Capitulo | - Denominagdo, Sede, Objeto & Duracio

Artigo 12 — A EB EDUCAGAQ PARTICIPAGOES S.A. (“Companhia®) & uma sociedade por acdes de capital fechado regida

pelo presente Estatuto Social, pela Lei n2 6,404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das 5.A.") e pelas
disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 22~ A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de 530 Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Pedroso de
Moaraes, n? 251, salas 32 e 33, Pinheiros, CEP 05419-000 e poderd, mediante deliberagdo da Diretoria ou da Assembleia

Geral, instalar, alterar e encerrar filiais, sucursais, escritdrios, agéncias e depdsitos em qualquer parte do pais ou no
exterior.

Artigo 32~ A Companhia tem por objeto a participacio em outras sociedades, na qualidade de acionista ou quotista,
no pais ou na exterior.

Artigo 42 — O prazo de duragdo da Companhia é indeterminadao.

Capitulo Il - Capital Social e Acdes
Artigo 52 - O capital social da Companhia, totalmenta subscrito e parcialmente integralizado, em moeda corrente
nacional, & de RS 183.850.500,00 (cento e oitenta e trés milh3es, oitocentos e cinquenta mil e quinhentos reais),

dividido em 183.850.500,00 (cento e oitenta e trés milhdes, oitocentas e cinquenta mil e quinhentas) acBes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo Primeiro — A propriedade das a¢Ges serd comprovada pela inscrigio do nome do acionista no Livro de
Registro de A¢Ges Nominativas.

Pardgrafo Segundo — Cada agdo ordindria confere a seu titular direito a um voto nas deliberaces das Assembleias
Gerais.

Pardgrafo Terceiro — A Companhia poders adquirir suas préprias a¢des com o objetivo de canceld-las ou manté-las em
tesouraria para posterior allenagdo.

Pardgrafo Quarto — Mediante deliberagdo da Assembleia Geral, poderdo ser criadas classes de acdes preferenciais e
poderdo ser aumentadas as classes de a¢des preferenciais sem guardar proporgdo com as demais classes de acBes
preferenciais existentes.

Pardgrafo Quinto - E vedada a emissdo de partes beneficidrias, bem como a existéncia de tals titulos em circulag3o.
Artigo 62 — Os acionistas terdo direito de preferéncia para a subscri¢do de novas agBes na forma prevista em lel.

Capltulo il = Assemblela Geral

Artigo 72 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses apds o encerramento do
exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interasses soclals ou a lel o exigirem.

4
Clicksign 12e84140-408e-4911-2192-b0c66242072



[T I-i-||- . sas

" . ™
.. 5§ .
L] L]
L. LA ] i'll L -
[ i B
B ¥ [ B ] L LN dnl. §|| .

Artiga 82 - As Assembleias Gerals serdo pbmt:udas porqualquer memhrﬂ.da Diretoria na forma da lei, presididas pelo
Diretor Presidente e secretariadas por q;lerg ) ﬁnes!delite !:‘E‘Assemhlelﬂ indl;:ar Independentemente das formalidades
referentes 3 convocagdo de Assembleias G'erais preMsta's' neste 'M‘Hgb' "serd regular a Assembleia Geral a que
comparecerem todos os acionistas.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais da Companhia somente poder3o ser instaladas, em primeira convocag3o, com
a presen¢a dos acionistas titulares dos votos exigidos para a sua deliberagdo vdlida, e, em segunda convocagdo, com
qualquer numero de presentes, devendo o Presidente da Assembleia abster-se de registrar qualquer deliberacio
tomada em desacordo com as disposi¢Bes deste Estatuto Social e dos acordos de acionistas arquivados na sede social
na forma do artigo 118 da Lei das S.A.

Artigo 92 - As deliberagBes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipiteses especiais pravistas em lei e nos acordos de
acionistas arquivados na sede social, serdo tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes.

Capitulo IV — Administragdo

Artigo 10 - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragio e por uma Diretoria, nos termos da lei,
estando seus membros dispensados de prestar caucdo para exercicio das suas fungdes.

Paragrafo Unico - Findos os mandatos dos administradores, estes deverdo continuar no exercicio dos seus cargos até
a posse dos seus suCessores.

Capitulo V - Conselho de Administragda

Artigo 11 - O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros e, no mdximao, & (seis)
membros, residentes ou ndo no pais, eleitos e destitufveis pela Assembleia Geral, dos quais um serd nomeado
Presidente.

Pardgrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos em seus cargos na data de assinatura
do termo de posse, parmanecendo em seus cargos por um mandato unificado de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Segundo - Em caso de destituicdo, rendncia ou impedimento permanente de qualquer dos membros do
Conselho de Administragdo durante o mandato para o qual foi eleito, seu substituto serd nomeado pela Assembileia
Geral.

Pardgrafo Terceiro - No caso de impedimento ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracdo,
este deverd indicar outro membro do Conselho de Administracao para exercer a presidéncia do Conselho.

Pardgrafo Quarto - Em caso de impedimento ou auséncia temporaria, o membro do Conselho de Administragdo
temporariamente impedido ou ausente poderd (a) nomear qualquer outro conselheiro como seu procurador para
votar em reunides do Conselho de Administragdo, desde que a respectiva procura¢do seja entregue ao Presidente do
Conselho de Administracdo ou a0 seu substituto antes da instalagdo de tal reunido; ou (b) enviar seu voto por escrito
ao Presidente do Conselho de Administracdo ou ao seu substituto antes da instalagdo da reunido do Conselho de
Administracdo, via correio eletrénico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em maos,

Artigo 12 - O Conselho de Administracdo se reunird sempre que necessario ou mediante convocagdo de qualquer
membro, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia. As convocagdes serdo efetuadas por correio eletrdnico (e-
mail) ou carta registrada e conterdo a pauta dos assuntos a serem tratados, acompanhada de todos e quaisquer
documentos que devam ser analisados ou aprovados na reunido do Conselho de Administragdo ou que sirvam de
fundamento para as deliberacBes a serem tomadas.

Pardgrafo Primeiro - Independentemente das formalidades previstas neste Artigo 12, serd considerada regular a
reunido a que comparecerem todas os membros do Conselho de Administragdo.

Clicksign 12e84140-408-4911-219a-b0c66242072b
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Pardgrafo Segundo - Os membros do Cprsefhesde Administsacio paderda participar e votar nas reunides, ainda que
ndo estejam fisicamente presentes nas meg{itdy, por torfdf2qcia telefénict, video conferéncia ou por qualquer outro
sistema eletrdnico de comunicac3o que pérmila a identico do membre’e a comunicagdo simultdnea com todas as
demais pessoas presentes 3 reunido. A respectiva ata devera ser posteriormente assinada por todos os membros do
Conselho de Administracdo que participaram da reunido.

Pardgrafo Terceiro - As reunides do Conselho de AdministracSo serdo instaladas com a presenca de, no minimo, a
maioria de seus membros.

Pardgrafo Quarto - Todas e quaisquer deliberagies a serem tomadas nas reunides do Conselho de Administracdo da
Companhia dependerdo do voto afirmativo da maloria de seus membros. Em caso de empate, o Presidente do
Conselho de Administrac3o terd voto de minerva.

Artigo 16 — Compete ao Conselho de Administracio deliberar sobre as matérias previstas na Lei das 5.A., bem como
sobre qualquer matéria que ndo seja de competéncia exclusiva da Assembleia Geral de acionistas.

Capitulo VI - Diretoria

Artigo 17 - A Diretoria & o érgio de reprasentagio da Companhia, atuando cada um de seus membros segundo a
respectiva competéncia.

Pardgrafo Primeiro - A investidura no cargo faz-se por termo de posse lavrado no Livro de Atas da Diretoria.

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacincia definitiva de qualquer cargo de Diretor, compeate 3 Assembleia Geral eleger
o substituto, que campletard o prazo de gestdo do substituido.

Artigo 18 - A Diretoria serd compaosta por, no minimo, 2 (dois) e, no médximo, 4 (quatro) Diretores, sendo um deles o
Diretor Presidente e os demais designados na ocasido de suas eleiges, sendo permitida a reeleicdo.

Pardgrafo Primeiro - Os Diretores serdo investidos em seus cargos na data de assinatura do termo de posse,
permanecendo em seus cargos por um mandato unificado de 3 (trés) anos.

Pardgrafo Segundo - A Assembleia Geral fixard 0 montante global méximo destinado 3 remunerag3o dos Diretores,
tendo em conta responsabilidade, tempo dedicado as funcdes, competéncia e reputagdo profissional e o valor dos
servigos no mercado.

Pardgrafo Terceiro - A Diretoria se reunird sempre que necessdrio ou mediante convocagdo de qualquer Diretor,
devendo as deliberacdes ser tomadas por maioria de votos.

Artigo 19 - Respeitado o disposto neste Estatuto Social e os limites dos poderes dos Diretores que eventualmente
sejam estipulados nas respectivas eleigdes ou na legislacdo aplicavel, os Diretores dividirdo entre si as atribuigdes
inerentes a administragdo da Companhia e as demais competéncias legais.

Pardgrafo Primeiro - Para efeito de outorgar mandato “ad judicia”, receber citagdo, e prestar depoimento em jufzo, a
Companhia poders ser representada por 1 (um) procurador devidamente constituido na forma prevista no Paragrafo
Terceiro abaixo,

Pardgrafo Segundo - A Companhia serd sempre representada por (I) 2 (dois) Diretores em conjunto; (i) 1 (um) Diretor
e 1 (um) procurador, devidamente constituide na forma prevista no Pardgrafo Terceiro abaixo; ou (ili) 2 (dois)

procuradores em conjunto, devidamente constituldos na forma prevista no Pardgrafo Terceiro abaixo.

Pardgrafo Terceiro - Os instrumentos de mandato (exceto aqueles para fins judicials, os quais poderdo ter prazo de
validade indeterminado) deverdo ter prazo de validade determinado ndo superior a 1 (um) ano, bem como objeto e
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Pardgrafo Quarto — Respeitada a furma.d;! 'r.; pl';.-senta'ﬁ; &aﬂnmpaﬁhm'pne'ﬂsta neste Artigo 19, a Companhia poders
prestar quaisquer garantias, na qualidade de garantidora, no dmbito das relaces locaticias mantidas por suas
subsididrias e Investidas, quando as mesmas estiverem na posi¢do de locatarias, podendo a Companhia nestes casos,
inclusive, mas sem limitacdo, figurar como fiadora e/ou avalista das obrigacdes financeiras contraidas por suas
subsidiarias e investidas, sem que seja necessaria a aprovacio prévia dos acionistas da Companhia ou do Conselho de

Administragdo para tanto, restando a Diretoria da Companhia autorizada a praticar tados os atos necessarios a referida
concessdo de garantias pela Companhia.
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Artigo 20 - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacio 3 Companhia, os atos de qualquer dos

acionistas, Diretor ou procurador, que a envolverem em obrigacBes relativas a negécios ou operagBes estranhas a0
objeto social, respondendo o infrator deste Artigo 20 por perdas e danos.

Capitulo VIl - Conselho Fiscal

Artigo 21— A Companhia terd um Conselho Fiscal, cujo funcionamento ndo serd permanente, composto de, ne minimo,
3 (trés) e, no maximo, S (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral que
deliberar sua instalagdo e que Ihes fixard os honorérios, observadas as disposigGes legais apliciveis. Quando em
funcionamento, o Conselho Fiscal teré as atribuicBes e os poderes conferidos por lei.

Capitulo VII| - Exercicio Social e Demanstragdes Financeiras

Artigo 22 - O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada
exercicio social, a Diretoria fard elaborar o balan¢o patrimonial e as demais demonstragdes financeiras da Companhia
de acordo com as normas legais aplicavels, as quais serdo auditadas por auditor independente registrado na Comissdo
de Valores Mobilidrios. A Diretoria poderd levantar balango semestral ou em periodos menores, estando autorizada a

distribuir dividendos com base nos lucros apurados nesses balangos intermedidrios ou 4 conta de lucros acumulados,
“ad referendum” da Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - O lucro liquido apurado ao final de cada exercicio terd a destinacio que Ihe for determinada pela
Assembleia Geral, observando-se as disposicBes legais aplicaveis e a distribuic3o de dividendo obrigatdrio de 1% {um
por centa) do lucro liquido ajustado na forma do artigo 202 da Lei das S.A., ressalvado se de outra forma previsto nos
acordos de acionistas arquivados na sede social.

Capitulo IX - Liquida¢do

Artigo 23 — A Companbhia sera liquidada nos casos previstos em lei, cabendo 3 Assembleia Geral estabelecer o modo

de liquidacdo e escolher o liquidante, bem como o Conselho Fiscal se solicitada sua instalagdo, fixando-lhe a respectiva
remuneracdo.

Capitulo X - Solugdo de Controvérsias

Artigo 24 - A Companhia, seus aclonistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal (“Partes Envolvidas®)
envidardo seus melhores esforgos para resolver amigavelmente qualquer controvérsia, litigio, questdo, divida ou
divergéncia de qualquer natureza que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagdo,
validade, eficdcia, interpretacio, violagdo e seus efeitos, das disposi¢Bes contidas na Lei das S.A. e ds demals normas
apliciveis ao funcionamento das companhias em geral, no estatuto social da Companhia, aos acordos de aclonistas
arquivados na sede soclal, nas narmas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (“Conflite”), por melo de negociagdes diretas mantidas de boa-fé, em prazo ndo
superior a 10 (dez) dias uteis contados da data do recebimento da notificagio de conflito, o qual poderd ser

interrompido pelas Partes Envolvidas a qualquer tempo (“Prazo para Solucdio Amigdvel do Conflito”). Ndo sendo
possivel, contudo, chegar a uma solugdo amigdvel dentro do Prazo para Solugdo Amigdvel do Conflito, as Partes
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